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Положение 

о Службе содействия трудоустройству выпускников в 

 ГПОУ «Забайкальское краевое училище культуры» 

1. Общие условия 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Службы содействия 

трудоустройству выпускников в ГПОУ «Забайкальское краевое училище 

культуры» (далее - Служба). 

1.2. Основанием для создания Службы являются: 

▪ Решение Межведомственной рабочей группы по мониторингу ситуации на 

рынке труда в разрезе субъектов РФ Минобрнауки России от 23.01.2015 г. 

(Протокол заседания № 3, раздел 1, п.8); 

▪ Письмо Минобрнауки РФ № ФК-763/06 от 24.03.2015 г. «О направлении 

рекомендаций по организации мониторинга трудоустройства 

выпускников»; 

▪ Приказ Минобразования, науки и молодежной политики Забайкальского 

края № 329 от 15.04.2015 г. «О базовом центре содействия трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных учреждений ЗК». 

▪  Письмо Минпросвещения России от 21.05.2020 № ГД-500/05, 

1.3. Служба является общественной организацией училища, созданной на базе 

отдела по дополнительному образованию, включает в себя зав. ПЦК всех 

специальностей, зам. директора по художественно-творческой и 

воспитательной работе, зам. директора по учебной работе. 



По мере необходимости к работе Службы могут привлекаться 

работодатели городских и краевых ДШИ, представители Общественного 

Совета училища, другие организации отрасли культуры. 

Работу Службы координирует зав. отделом по дополнительному 

образованию (далее - зав. Отделом) 

1.4. Официальное наименование Службы:  

полное: Служба содействия трудоустройству выпускников ГПОУ 

«Забайкальское краевое училище культуры» 

сокращенное: ССТВ. 

1.5. Фактический адрес Службы: ул. Красной звезды д.7. 

Почтовый адрес Службы: 672038, г. Чита, ул. Красной звезды д.7. 

Адрес сайта в сети интернет: https://zabcult.ru 

2. Задачи и предмет деятельности Службы 

2.1. Главной задачей деятельности Службы является содействие 

трудоустройству выпускников по профилю специальности в учреждениях 

дополнительного образования детей города и края, концертных 

организациях, творческих коллективах. 

2.2. Служба осуществляет следующие основные виды деятельности: 

2.2.1. Работа со студентами и выпускниками: 

• создание и использование веб-сайта; 

• информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда с целью содействия их трудоустройству; 

• организация временной занятости студентов; 

2.2.2. Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования детей 

города и края, концертными организациями, творческими коллективами, 

выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников; 

2.2.3. Взаимодействие с: 

• Координационном Советом при Минкультуре ЗК; 

• Городским Комитетом культуры городского округа «г. Чита»; 

• с органами по труду и занятости населения. 

3. Организация деятельности Службы 

3.1. Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, уставом учебного заведения и 

настоящим Положением. 

3.2. Служба осуществляет следующие виды деятельности в области содействия 

трудоустройству выпускников: 



• в рамках реализации Программы социального взаимодействия с 

работодателями - анализ потребностей Забайкальского края в специалистах 

среднего звена по профилю реализуемых специальностей. 

• по предоставляемой информации из УМЦКиНТ ЗК - формирование базы 

данных вакансий по изучаемым специальностям; 

• информирование выпускников о вакансиях; 

• формирование базы данных выпускников; 

• информирование работодателей о выпускниках; 

• содействие во временном трудоустройстве; 

• анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

• организация классных часов, направленных на профессиональное 

самоопределение выпускников, вопросы трудоустройства и адаптации к рынку 

труда; 

• организация консультативных услуг; 

• проведение распределения выпускников с участием Минкультуры ЗК; 

• ведение страницы Службы на официальном сайте училища в сети интернет; 

• участие в реализации федеральных и краевых программ содействия 

занятости и трудоустройству молодежи; 

• иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством 

для образовательных организаций. 

 


