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РЕГИСТРАЦИОННОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ № 52 

 

Настоящим извещается регистрация Первичная профсоюзная организация 

 (наименование  

ГПОУ «Забайкальское краевое училище культуры» 
профсоюзной организации) 

в Забайкальской краевой организации профсоюза работников культуры, в соответствии с 

заявлением и решением  профсоюзной организации, а также в связи с перерегистрацией 

профсоюзной организации на основании постановления Президиума Крайкома от «24» де-

кабря 2020 г.  на условиях соблюдения Устава Общероссийского профсоюза работников 

культуры, Положения Забайкальской краевой организации профсоюза работников культу-

ры (п.5.1.). 

Забайкальская краевая организация профсоюза работников культуры при 

ежемесячном 100-процентном перечислении первичной профсоюзной организацией 

членских профвзносов и 50-процентном отчислении членских профвзносов для 

уставной деятельности вышестоящих профорганов на основании решения XXIII от-

четно-выборной профсоюзной конференции от 30.09.2020г.  и Положения Забайкаль-

ской краевой организации профсоюза работников культуры гарантирует: 

1. Обеспечение профсоюзного комитета текущей и долгосрочной документаци-

ей по уставной деятельности профсоюза. 

2. Обеспечение профсоюзного комитета  нормативными и законодательными 

актами по социальной защите членов профсоюза. 

3. Обучение профсоюзного профактива. 

4. Консультирование членов профсоюза по вопросам, затрагивающим социаль-

но-трудовые отношения. 

5. Помощь в разработке и экспертизе коллективного договора, Положения об 

оплате труда, Соглашения по охране труда. 

6. Социальную и правовую защиту членов профсоюза, в том числе, при уволь-

нении с работы, сокращении по инициативе работодателя, ликвидации Учреждения, прове-

дении оптимизации, реорганизации Учреждения. 

7. Содействие членам профсоюза и их детям в решении вопросов санаторного 

лечения и летнего отдыха в оздоровительных детских лагерях (в т.ч. частичная компенса-

ция стоимости отдыха детей). 

8. Оказание методической помощи по соблюдению Устава Общероссийского 

профсоюза работников культуры, Положения о Забайкальской краевой организации проф-

союза работников культуры, Положения «О централизованном бухгалтерском обслужива-

нии», Порядка получения членских взносов и отчётности перед вышестоящей профсоюз-

ной организацией. 

9. Изготовление «Стендов информации» для ППО по утверждённому на Прези-

диуме эскизу с оплатой стоимости (50/50) на основании официального запроса-решения 

профсоюзной организации в адрес Крайкома профсоюза работников культуры. 

10. Рассмотрение и урегулирование коллективных и индивидуальных кон-

фликтных ситуаций у членов профсоюза, связанных с производством (при обращении про-

форганизации или членов профсоюза). 
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11. Защиту социально-экономических интересов работников культуры – членов 

профсоюза через отраслевые федеральные, краевые и территориальные Соглашения. 

12. Отстаивание интересов членов профсоюза при рассмотрении их заявлений в 

аттестационной комиссии. При оценке результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников для целей аттестации учитывается социально-значимая обще-

ственная (профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту работу. Информация 

об этой работе и наградах указывается в портфолио работника и отзыве (представле-

нии) о его профессиональной деятельности.  

13. Отстаивание интересов членов профсоюза при направлении документов по 

награждению для рассмотрения на Президиуме Крайкома. Подготовка и направление до-

кументов в ЦК ОПРК, ФПЗ, ФНПР для награждения членов профсоюза наградами выше-

стоящих профсоюзных органов (по ходатайству ППО). 

14. Защиту интересов учреждения культуры в исполнительных и представитель-

ных органах государственной и муниципальной власти по вопросам социально-трудовых 

отношений работников – членов профсоюза (в т.ч. Краевой и муниципальных трехсторон-

них комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений, коллегиях Министер-

ства культуры Забайкальского края).  

15. Награждение членов профсоюза по ходатайству профсоюзного комитета 

учреждения Почетными грамотами, Благодарственными письмами, Дипломами Забайкаль-

ской  краевой организации профсоюза работников культуры. (Почетная грамота Крайкома 

вручается с материальной поддержкой). 

16. Выделение из бюджета Забайкальской краевой организации профсоюза работни-

ков культуры материального поощрения ветеранам отрасли при выходе на заслуженный 

отдых при условии их членства в Общероссийском профсоюзе работников культуры не менее 

10 лет на момент события.  

17. Премирование профсоюзного актива. 

18. Обобщение положительного опыта профсоюзной работы и размещение его в га-

зете «Культура Забайкалья», «Профсоюзы Забайкалья», СМИ в муниципальных районах, рас-

пространение опыта через электронную почту, теле-радио эфиры, издание буклетов, брошюр.  

19. Оказание содействия членам профсоюза, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию (в т.ч. материальная помощь в пределах сметы профбюджета). 

20. Направление поздравительных адресов юбилярам - членам профсоюза и 

профсоюзной организации учреждения, в честь юбилея учреждения, юбилея члена проф-

союза (по обращению профсоюзной организации в Крайком). 

21.  Награждение профсоюзной организации, членов профсоюза - победителей 

профсоюзных конкурсов, объявленным Крайкомом профсоюза. 

22. Содействие членам профсоюза при поступлении их детей в профсоюзные 

ВУЗы, в которых предусмотрена профсоюзная скидка за обучение в рамках квоты. 

23. Оплата за профсоюзную периодику, методические рекомендации для проф-

союзной организации, стабильно работающей в текущем (отчетном прошедшем) периоде. 

24. Отстаивание интересов членов профсоюза на коллегии Министерства культу-

ры Забайкальского края в период рассмотрения вопросов «О наградах».  

25. Изготовление печати для ППО, выдачу её избранному председателю 

ППО. 
Выдачу профсоюзных билетов и регистрационных карточек учёта членов проф-

союза с соблюдением профсоюзными организациями Порядка их хранения, как докумен-

тов строгой отчётности. 

26. Выдачу членских взносов для Уставной деятельности профсоюзной организа-

ции с соблюдением установленного в Забайкальской краевой организации профсоюза ра-

ботников культуры Порядка. 

Осуществление контроля за использованием профбюджета (ежегодно ревизионной 

комиссией профсоюзной организации. Выборочно – ревизионной комиссией Крайкома 



профсоюза работников культуры). 

27. Оказание помощи при обязательной  ежегодной статистической и информа-

ционной отчётности профсоюзной организации с соблюдением требований вышестоящих 

профорганов. 

28. Регистрационное удостоверение выдаётся на пять лет с 30 сентября 2020 года 

по 30 сентября 2025 (1 раз в пять лет, в период отчётно-выборной кампании, объявленной 

ЦК ОПРК, ЗКОПРК). 

29.  Конкретно все льготы и гарантии отражаются в Коллективном Договоре 

учреждения, обсуждаются на общем собрании коллектива и не должны ухудшать Поло-

жения Отраслевого Соглашения между Министерством культуры Забайкальского края и 

Забайкальской краевой организацией профсоюза работников культуры «О взаимных обяза-

тельствах по обеспечению социально-экономических и трудовых прав работников учре-

ждений культуры, искусства, кинематографии, образования на 2021-2023 гг.» и Территори-

альных Соглашений «О взаимных обязательствах по обеспечению социально-

экономических и трудовых прав работников учреждений культуры, искусства, кинемато-

графии, образования» в муниципальных образованиях в сфере «культура». 

 

   Председатель 

Забайкальской краевой организации 

 профсоюза работников культуры 

  

 

Г.С. Худякова 
 

 «25» января 2021 г. 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

Регистрационное удостоверение № 52 получил (а): 

 

Председатель первичной профсоюзной организации 
                                                                             (наименование 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище культуры» 
профсоюзной организации) 

«____»_____________ 20      г.   

                 (подпись)                        (фамилия, инициалы) 

              

 

М.П. 


