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УТВЕРЖДЕНО 

Советом ГПОУ 

«Забайкальское краевое 

училище культуры» 

№ протокола 6 

«22» сентября 2020 г. 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о курсах повышения квалификации государственного 

профессионального образовательного учреждения «Забайкальское 

краевое училище культуры» 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Государственное профессиональное учреждение «Забайкальское 

краевое училище культуры» (ГПОУ «Забайкальское краевое училище 

культуры») наряду с основными образовательными программами реализует 

дополнительные профессиональные образовательные программы 

посредством курсов повышения квалификации (далее КПК). 

1.2. Дополнительные профессиональные образовательные программы в 

государственном профессиональном образовательном учреждении 

«Забайкальское краевое училище культуры» реализуются в целях повышения, 

обновления теоретических и практических профессиональных знаний 

специалистов, освоения  современных методов решения профессиональных 

задач, совершенствования деловых качеств, подготовки к выполнению новых 

трудовых функций, регионализации образования, т.е. адаптации содержания 

образования, разрабатываемого на федеральном уровне к социально-

экономическим, духовно-нравственным, национально-этническим, 

культурно-историческим особенностям Забайкальского края. 

1.3. КПК осуществляют свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», типовым Положением об образовательном 

учреждении среднего профессионального образования (Постановление 

правительства РФ от 18.07.2008 № 543), примерным Положением о 
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структурных подразделениях дополнительного профессионального 

образования специалистов, организуемых в образовательных учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования (приказ Минобразования 

России от 25.09.2000 № 2749), Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным образовательным 

профессиональным программам (Приказ Минобразования и науки РФ от 

10.07.2013 № 499), настоящим Положением. 

1.4. КПК являются дополнительной образовательной услугой, 

предоставляемой специалистам учреждений культуры, учреждений 

образования, другим заинтересованным лицам без ограничений по возрасту, 

полу, образованию, должности, стажу работы, уровню квалификации, 

состоянию здоровья и т.д. 

 

II.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. КПК проводятся с отрывом от работы, без отрыва от работы, с 

частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки 

и формы повышения квалификации устанавливаются в соответствии с 

потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора в 

пределах объемов, установленных типовым Положением об образовательном 

учреждении дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов, утвержденным типовым Положением об 

образовательном учреждении среднего профессионального образования 

(Постановление Правительства РФ от 18.07.2008 № 543). 

2.2. Дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации разрабатываются, утверждаются и реализуются предметно-

цикловыми комиссиями (методическими объединениями) самостоятельно на 

основе установленных требований к содержанию программ обучения по 

согласованию с заказчиком. 

2.3. Учебный процесс по повышению квалификации может 

осуществляться в течение календарного года. 
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2.4. Устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных 

работ: 

 стационарные КПК (лекционные, практические занятия, мастер-классы, 

консультации и др. на базе ГПОУ «Забайкальское краевое училище 

культуры»); 

 выездные КПК (лекционные, практические занятия, мастер-классы, 

консультации и др. на базе учреждения заказчика); 

 дистанционные КПК (с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий – качественное 

методическое обеспечение и сопровождение самостоятельных занятий 

слушателей, включающее изучение рекомендованной литературы, 

аудио-видеоматериалов, электронных ресурсов, выполнение 

практических заданий, консультирование, итоговую аттестацию). 

2.5. Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам 

текущего контроля и итоговой аттестации, формы которой устанавливаются 

разработчиками обучающих профессиональных программ и утверждаются 

предметно-цикловыми комиссиями (методическими объединениями).  

2.6. Контроль за деятельностью предметно-цикловых комиссий 

(методических объединений) осуществляет заместитель директора по научно-

методической работе. 

2.7. Слушатели, прошедшие КПК, получают документ (удостоверение) 

установленного образца о повышении квалификации с указанием темы и 

количества часов обучения.   

2.8. Учебный процесс повышения квалификации обеспечивается 

преподавательским составом, имеющим соответствующий уровень 

подготовки и квалифицированным административным и учебно-

вспомогательным персоналом ГПОУ «Забайкальское краевое училище 

культуры». 

2.9. Учебный процесс обеспечивается материально-технической базой 

ГПОУ «Забайкальское краевое училище культуры» соответствующей 
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проведению всех видов обучающих занятий, практической и научно-

исследовательской работы, предусмотренных дополнительными 

профессиональными программами повышения квалификации. 

 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Внесение   изменений   в   настоящее   Положение   осуществляется    

в установленном в ГПОУ «Забайкальское краевое училище культуры» 

порядке. 

3.2.В соответствии с настоящим Положением, разрабатываются и 

принимаются иные локальные акты, регламентирующие деятельность ГПОУ 

«Забайкальское краевое училище культуры» в сфере дополнительного 

профессионального образования  

 

 


